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HACER SINDICALISMO NO ES DELITO

Concentrarse delante de una empresa para exigir
que respete las condiciones laborales basicas
(incluso  habiéndolo comunicado a la
subdelegacion de Gobierno), repartir octavillas y
gritar lemas con un megafono, senalar
publicamente a un empresario que no paga a sus
trabajadores las horas extra... es delito segun el
Tribunal Supremo.

SOM SINDICALISTES estuvo en la concentracion
delante del edificio de la Delegacion del Gobierno
en Palma con ‘Las seis de La Suiza’.

El Tribunal Supremo acaba de sentenciar con
pena de prision a seis trabajadoras en el caso
conocido como ‘Las 6 de La Suiza’ de Gijon al
rechazar el recurso de CNT, sindicato al que estan
afiliadas.

Un derecho basico que ha sido cercenado por la
judicatura poniéndose del lado de los intereses y
privilegios de empresarios.

La sentencia de la sala segunda del Tribunal
Supremo, presidida por Manuel Marchena vy
dictada el pasado 19 de junio, confirma la pena de
tres anos y medio de carcel y 125.428 euros de
indemnizacion a las seis compaineras.

Las trabajadoras protestaban por el impago de las
horas extras que no se abonaban.

Esta sentencia deja via libre a la criminalizacién
de cualquier protesta sindical en la que se
convoquen concentraciones o movilizaciones y
se hagan senalamientos publicos a las empresas
que actuen al margen de la legalidad y que no
respeten los derechos de las personas
trabajadoras.

La clase obrera ha sido aleccionada durante
décadas, especialmente durante el franquismo,
para mantener la cabeza gacha y soportar toda
clase de abusos por temor a represalias. Eso, sin
duda, afecta ala motivacion y ala movilizacién de
las personas trabajadoras. Sin embargo, si las 6
de La Suiza entran en prision, todas las personas
trabajadoras estaremos en peligro porque, a
partir de entonces, podremos ser perseguidas
policial y judicialmente por reivindicar legalmente
nuestros derechos.

Las personas trabajadoras no podemos dejarnos
vencer por la desidia ni el temor 0 nos acabaran
comiendo atodas.

iSi tocan a una, nos tocan a todas!



ENTREVISTA: DIONISIO ROLDAN BRANCOLINI

Pregunta: ¢ Sindicalista? Por aficion, vocacién,
obligacion.

Para mi, el sindicalismo no es ni una aficiéon ni una
obligaciéon, mas que una vocacion, es la conviccidon
de que, como trabajadores, debemos tenervozy ser
escuchados y poder construir el marco en el cual
trabajamos y relacionamos con la empresa o centro
de trabajo.

Mi vida sindical comenzé hace mas de 44 afios
afiliandome a un sindicato que decia no querer
vincularse a ningun partido politico, como siempre
he creido debe ser. Una cosa es la politica y otra el
sindicalismo, la linea de accidén sindical en cada
centro de trabajo, debe ser fijada por los
trabajadores del mismo y para eso deben servir los
sindicatos, aportando la ayuda que se necesite para
ello, no asignarse un papel adoctrinario. Es posible
que entre trabajadores de sectores o0 centros
puedan conflictos de intereses, ahi es donde un
sindicato debe ayudar a la entente e incluso, si este
no se consigue, apoyar las reivindicaciones de sus
afiliados.

Pregunta: Tras todos estos afos, ;como ves
nuestro Som Sindicalistes en la actualidad?

Som es en su ADN, una busqueda del sindicalismo
primigenio, lo cual es dificil hoy en dia, pero si los
trabajadores tenemos conciencia de que, solo codo
con codo con nuestros compaferos, podemos
encontrar el camino que nos lleve a la entente entre
nosotros y la empresa, pues ambos somos
imprescindibles, para el funcionamiento justo del
sistema. Para SOM es fundamental tener en cuenta

COFUNDADOR Y EX TESORERO DE SOM SINDICALISTES

el ambito laboral del trabajador, por eso creemos
que las secciones sindicales dentro de las
empresas son la forma mas efectiva de conseguir
un marco laboral justo y eficiente. No aceptamos
“ayudas externas” porque nuestro sindicato es de
sus afiliados y no damos pie a crear dependencias
de nadie mas que de nosotros mismos

Pregunta: El sindicalismo en la actualidad tiene
mala prensa, denostado, discutido, de vagos y
vendidos..

Si el sindicalismo tiene mala fama, en parte es
porque algunos se lo han ganado, por haber querido
“institucionalizarse”. Por alejarse de la que son sus
bases y razon de ser, el dia a dia de los trabajadores
a los que dicen representar, prometiendo cosas que
no solo no cumplen, sino que de hecho, acaban
firmando lo contrario y hasta intentando justificarlo.
También creo que la figura del liberado no deberia
existir, puesto que aleja al sindicalista de las bases
y la vida del trabajo real dia a dia.

Pregunta: ¢(Vuelve el sindicalismo amarillo y
desaparece el combativo?.;Tienen la culpa los
sindicatos mayoritarios que desde los Pactos de
Toledo han eclipsado a las demas fuerzas
sindicales?

Creo que, en wuna sociedad tedricamente
evolucionada y democratica, en un estado de
derecho, cualquier organizacién que respete y
asuma las leyes, tiene derecho a existir, su
perdurabilidad serd la que los seres humanos le
demos apoyandola o no.

En cierta forma, los politicos, a nivel de partidos,
parecen tratar a los sindicatos como partidos que o
bien estaran en la oposicién o se aliaran “a sus
gobiernos o propuestas”, por eso parecen asumir
que hay que ayudar a los grandes, que son los que
mas acolitos tienen. El sindicalismo combativo les
resulta incémodo e incontrolable pero cuando los
“mayoritarios” no convencen a los trabajadores, se
abren las puertas a buscar soluciones por vias
extremistas.

Pregunta: Los estatutos de Som Sindicalistes no
nos permiten recibir subvenciones publicas, ni
privadas, solo nos financiamos de las cuotas de
nuestros afiliad@s. ¢Crees que todos los
sindicatos deberian hacer igual?



Un sindicato nunca deberia recibir financiaciéon al
margen de sus afiliados, un sindicato es de sus
afiliados, cualquier financiacion externar abre
puertas a crear dependencias de intereses ajenos.

Pregunta: (Crees que para ejercer una
democracia efectiva deberiamos los
trabajador@s votar los acuerdos entre sindicatos
y patronal (¢pensiones, edad de jubilacion, etc. y
no solo los sindicatos mayoritarios?)

Es de recibo que todo aquello que atafie a los
trabajadores y se legisle, deben tener voz los
trabajadores, todos los trabajadores, no solo
algunos sindicatos.

Pregunta: Paro juvenil, vivienda, inmigracion,
violencia de género... ;Qué es lo que mas
preocupa a la poblacién en general?

Seria pretensioso por mi parte responder que es lo
que mas preocupa a la poblacién en general, a mi
personalmente me preocupa el paro juvenil por
dificultar a los jévenes a forjarse un futuro digno, la
violencia de género porgue nos indica que todavia
queda camino para ser realidad la igualdad, la
vivienda porque es un bien imprescindible para
poder vivir dighamente, la inmigracidon porque saca
a la luz un mundo desigual en oportunidades para
los humanos. No puedo olvidar lo importante que
es para mi el afrontar el cambio climatico, asi como
la reparacion de los dafnos causados al planetay un
uso respetuoso del mismo, de ello depende la
supervivencia de todos los que vivimos en él.

Pregunta: ;Crees que el gobierno hace bien
controlando bulos y mentiras en los medios de
comunicacion?

Los medios de comunicacién son susceptibles de
inclinarse por una u otra linea editorial o “politica”,
pero contra ello esta el cotejar la informacién. La
capacidad de manipulacién radica en la
manipulabilidad del sujeto a manipular y eso se
combate con cultura. Creo que debe legislarse para
evitar desinformacion intencionada, pero eso no se
debe hacer por decreto, o “porque yo lo digo y
mando”. Las leyes deberian ser consensuadas.
Estoy bien seguro, que, en una sociedad culta y
capaz de cotejar la informacion, poco tendria que
hacer el que buscara desinformar. Invirtamos pues
en dar acceso a la mejor formacion posible a todos
y este problema se ira desvaneciendo.

GENOCIDIO
PALESTINO

#STOPGENOCIDIOPALESTINO
ISRAEL ENCIENDE LA MECHA EN ORIENTE MEDIO

Som Sindicalistes Balears estuvo presente en la
manifestacion en la plaza de las tortugas en Palma
y apoyo6 a la Huelga General convocada el 27 de
septiembre, reclamando el fin del genocidio en Pa-
lestina y la redistribucion del gasto publico en favor
de las personas y no en la proliferacidon militar de
Espana.

Segun cifras oficiales, mas de 42.000 personas han
sido asesinadas por el gobierno sionista de Israel en
Palestinay el 100% de su poblacién ha sido despla-
zada a causa del genocidio que estan viviendo.
Desde 1948 los sionistas han robado la tierra de la
poblacion palestina y han cometido todo tipo de
abusos. Sin embargo, en el ultimo ano, le nivel de
violencia que aplican los sionistas sobre el pueblo
palestino es monstruoso, insoportable.

Partiendo de que Hamas sea responsable de los
asesinatos cometidos aquel dia, ¢es justo que el
ejército sionista masacre indiscriminadamente a
todo el pueblo palestino? Cualquier persona, inde-
pendientemente de sus ideas politicas estara de
acuerdo en que eso es una absoluta atrocidad.

El pueblo sirio y el pueblo libanés han sido los si-
guientes en sufrir las atrocidades sionistas, demos-
trando que, si los gobiernos democraticos del mun-
do permiten actuar con impunidad, éstos nunca
van a parar.

Hasta ahora, el gobierno de Espafa, autodenomi-
nado como "progresista”, ha seguido el dictado de
Estados Unidos y la Unién Europea, mostrando una
oposicién muy débil a los crimenes perpetrados por
Israel. Asimismo, ha incrementado el gasto militar
con unos recursos gue se podian haber empleado
en politicas realmente progresistas y que hacen
mucha falta.

iViva Palestina Libre!



LANEGOCIACION DE LA JORNADA LABORAL

Tras casi 40 afios con la jornada laboral de 40 horas,
con las mejoras tecnolbégicas y productivas, esta
medida se espera que mejore la vida de millones de
trabajadores quienes verian rebajado su tiempo de
trabajo sin que se le rebaje su retribucion, lo que
mejorard la conciliacion familiar y el consumo de las
familias. Asimismo, servirA para mejorar la
productividad y estimular el empleo.

El Ministerio de Trabajo habia propuesto una
reduccion inicial hasta el 31 de diciembre de 2024 de
38,5 horas para pasar a las 37,5 a partir de 2025, pero
la falta de acuerdo a estas alturas del afio hace la
propuesta poco menos que inviable. También le
ofrece asesoramiento y bonificaciones a las empresas
de menos de 10 trabajadores para los nuevos
contratos, siempre que sean indefinidos.

Som Sindicalistes Balears apoya la reduccién de
la jornada laboral, el reparto del trabajo y la
dignificacion de la vida de las personas
trabajadoras. Dicho lo cual, cabe recordar que esta
medida no nace de ningun clamor popular, sino que
es una propuesta de Sumar que, aunque positiva,
nadie pidié. Y la cuestion es que se esta desviando la
atencion de otros temas que nos interesan mucho
mas.

No podemos dejar de hablar de las millones de horas
extra que no se remuneran. No solamente abusan las
empresas de la realizacién de horas extras, sino que
en muchos casos se quedan sin remunerar. Los
esfuerzos que se estan poniendo en reforzar la
Inspeccién de Trabajo para perseguir este fraude
deben ser mucho mayores. El control de los horarios
de entrada y salida deberd de ser digital, de esta
manera se acabarian los abusos.

Ante todo, lo basico es que las empresas paguen a su
personal por todas las horas que trabajan. ¢De qué
sirve bajar la jornada laboral si las empresas las
van a compensar haciendo salir tarde a sus
trabajadores, muchas veces sin pagarles?

LAS NUEVA PROPUESTA DEL MINISTERIO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Trabajar en la jubilacion y currar de baja

Som Sindicalistes rechaza de pleno la reforma de las
incapacidad laboral que pretende el ministerio de
Seguridad Social, consiste en dar mas flexibilidad en
algunos supuestos que permitan incorporarse a la
actividad laboral.

Tampoco estamos de acuerdo en prolongar la edad
de jubilacion, afectaria aun mas al paro juvenil.

PROFESIONALES

HAGAMOS VISIELE LD INVISIBLE

El Ministerio de Trabajo se muestra en contra de las
bajas flexibles, la salud del trabajador/a y la
prevencion de riesgos laborales es una maxima
incuestionable a la hora de proponer este tipo de
medidas.

Una incapacidad temporal no puede ser indefinida, el
periodo maximo de baja laboral es de 365 dias,
aunque la inspecciéon médica puede ampliarla en 180
dias mas. Es un derecho que contempla el Estatuto de
los Trabajadores, una situacibn tanto para
enfermedad comun, profesional o accidente sea 0 no
de trabajo mientras reciban asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

La enfermedad profesional tiene una duracion méaxima
de 180 dias, que pueden prorrogarse en otros 180 si
es necesario.La incapacidad laboral no permite
trabajar, puesto que el derecho al subsidio puede ser
denegado, anulado o suspendido cuando el
emplead@ trabaje por cuenta propia o ajena, segun la
propia ley.

SINDICALISTES BQLE*
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